Kariérové poradenstvo v sucasnej legislative a praxi
poradenského zariadenia CPPPaP Presov
a transformacia poradenského systéemu

§132

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

(1)

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie poskytuje komplexnu psychologickd,
Specialnopedagogicku, diagnosticku, vychovnu, poradensku a preventivnu starostlivost detom okrem
deti so zdravotnym postihnutim najma v oblasti optimalizacie ich osobnostného, vzdelavacieho a
profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania poruch psychického vyvinu a poruch
spravania. Zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom poskytuje poradenské sluzby.

Od 1.1.2023
Centrum poradenstva a prevencie poskytuje Cinnosti podpornej urovne tretieho stupna a Stvrtého
stupna detom a ziakom najma v oblasti ich osobnostného, vzdelavacieho a karierového rozvoja.



Navrh pravnej upravy karieroveho poradenstva v systéme regionalneho
skolstva vznikal na zaklade koncepcneho materialu Ministerstva skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR — 2016

,Navrh koncepcneho riesenia vychovného a karieroveho

poradenstva“ v spolupraci s Asociaciou vychovnych poradcov, Vyskumnym
ustavom detskej psychologie a patopsychologie, Zdruzenim pre karierove
poradenstvo a rozvoj kariery, Zdruzenim zamestnancov CPPPaP na Slovensku,
Statnym instititom odborného vzdelavania a pripravy.



Zakon €.245/2008 novela plati do 1.1.2023 § 131 sa dopifia odsekmi 5 a 6, ktoré zneju:
(5) Kariérové poradenstvo je zamerané najma na zosuladovanie kariérového vyvinu ziaka s jeho individualnymi
predpokladmi a zaujmami a potrebami trhu prace.
(6) Kariérové poradenstvo sa vykonava najma
a) diagnostickou Cinnostou na zistovanie individualnych predpokladov ziakov délezitych pre kariérovy vyvin,
b) vychovnou €innostou zameranou na usmerfiovanie kariéroveho vyvinu ziaka a rozvoj zrucénosti pre riadenie
vlastnej kariéry,
c) poradenskou a informacnou €innostou pre Ziakov a zakonnych zastupcov,
d) koordinaénou cCinnostou pri poskytovani a vymene informacii medzi ziakmi, rodicmi, strednymi Skolami a
vysokymi Skolami o  potrebach trhu prace.
,8 135a
Kariéroveé poradenstvo

(1) Kariérové poradenstvo v Skole podla § 27 ods. 2 pism. a) az g) a v Skolskom zariadeni podfa § 117 a 120 je
zamerané najma na cinnosti podla § 131 ods. 6 pism. b) a ¢) a poskytovanie sucinnosti prislusSnym poradenskym
zariadeniam podla odseku 2.

(2) Kariérové poradenstvo v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie je zameraneé najma na
¢innosti podla § 131 ods. 6 pism. a), ¢) a d) a metodické usmerfiovanie kariérového poradenstva v Skolach a
Skolskych zariadeniach v jeho uzemnej pésobnosti. SuCastou kariérového poradenstva v centre pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v sidle kraja je aj koncepcné, metodické a koordinaCné usmernovanie
karierového poradenstva v centrach pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v jeho uzemnej
pOsobnosti



karierové poradenstvo v z.¢.138/2019

DRUHA CAST

PRACOVNA CINNOST PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA A ODBORNEHO ZAMESTNANCA

§6

(1)Pracovnou cinnostou pedagogického zamestnanca sa rozumeju

i ) vykon Specializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni.
(2)Pracovnou Cinnostou odborného zamestnanca sa rozumie

b)poskytovanie kariérového poradenstva, socialneho poradenstva a prevencie vo vychove a vzdelavani
a ostatné cinnosti s tym suvisiace alebo

c)vykon Specializovanych €innosti alebo vykon riadiacich cinnosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni.

Kategorie odbornych zamestnancov

§ 23

Odborny zamestnanec vykonava pracovnu cinnost v kategorii
C)

kariérovy poradca,



§ 26Kariérovy poradca

(1) Karierovy poradca v zariadeni poradenstva a prevencie v ramci zosuladovania kariérového vyvinu ziaka s
individualnymi predpokladmi a zaujmami ziaka najma

a)vykonava diagnosticku Cinnost predpokladov a zaujmov ziaka,

b)koordinuje poskytovanie a vymenu informacii medzi ziakmi, zakonnymi zastupcami, strednymi skolami a
vysokymi skolami o potrebach trhu prace,

c)poskytuje informacnu a konzultacnu cinnost, individualne a skupinové kariérové poradenstvo pre ziakov
a ich zakonnych zastupcoy,

d)metodicky usmernuje Cinnost karieroveho poradenstva v skolach a skolskych zariadeniach,
e)spolupracuje s instituciami koordinacie odborného vzdelavania a pripravy,?3) zamestnavatelmi, strednymi
skolami na uzemi samospravneho kraja a s vysokymi skolami.

(2)

Ak ide o kariérového poradcu zariadenia poradenstva a prevencie v sidle kraja, okrem cinnosti podla
odseku 1, vykonava koncepcné, metodické a supervizne cinnosti vo vztahu k vykonu kariérového
poradenstva v skolach a zariadeniach poradenstva a prevencie na uzemi prislusného kraja a podiela sa na
vzdelavani v oblasti karieroveho poradenstva.

Navrh koncepcného rieSenia KP: CPPPaP v sidle kraja sa stanu ¢lenom prislusnej krajskej rady pre odborné vzdeldvanie a
pripravu (nadobudnt vplyv na koordinaciu odborného vzdeldvania a pripravy v regiéne)
Niektoré CPPPaP v SR su zastupené v KROV


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220101.html#poznamky.poznamka-23

Kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

§ 35

(1)Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkéné zaradenie odborného zamestnanca,
ktory vykonava Specializované Cinnosti alebo riadiace Cinnosti.

(2)Specializované &innosti alebo riadiace ¢innosti vykonava pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec suéasne
s vyvkonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii alebo v podkategérii pedagogickych zamestnancov alebo v prislusnej
kategorii odbornych zamestnancov.

(3)Specializované &innosti mdze vykonavat pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory je zaradeny
najmenej do kariérového stupna samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

(4)Specializované &innosti podla § 36 ods. 1 pism. a), i) a j) a Specializované ¢innosti podla § 36 ods. 2 pism. a) mbze
vykondvat ten pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory absolvoval Specializacné vzdeldvanie.

(5)Splnenie podmienky podla odseku 4 sa nevyzaduje od
C)pedagogického zamestnanca, ktory vykondva specializované cinnosti v kariérovej pozicii podla § 36 ods. 1

pism. a), i) alebo pism. j) nepretrZite najmenej desat rokov,
d)odborného zamestnanca, ktory vykonadva Specializované cinnosti v kariérovej pozicii podla § 36 ods. 2 pism.

a) nepretrZite najmenej desat rokov,

§ 36 (1) Pedagogicky zamestnanec vykonava specializované Cinnosti v tychto kariérovych poziciach:
i) vychovny poradca,

j) kariérovy poradca,

(2)Odborny zamestnanec vykonava Specializované cinnosti v tychto kariérovych poziciach:
b)kariérovy poradca,

c)vychovny poradca,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220101.html#paragraf-36.odsek-1.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220101.html#paragraf-36.odsek-1.pismeno-i
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220101.html#paragraf-36.odsek-1.pismeno-j
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220101.html#paragraf-36.odsek-2.pismeno-a

(3)

Riaditel mbéze vo vnutornom predpise urcit kariérovu poziciu skolsky poradca, ktory vykonava Specializované
cinnosti v kariérovych poziciach podla odseku 1 pism. i) az k).

(4)

Ak v Skole alebo v Skolskom zariadeni vykonava pracovnu c¢innost Skolsky Specialny pedagdg alebo odborny
zamestnanec, méze vykonavat aj cinnosti vychovného poradenstva a kariérového poradenstva.

§38(1)

Vychovny poradca vykonava cinnosti vychovného poradenstva?’) prostrednictvom informacnych,
koordinacnych, konzultacnych, metodickych a dalSich sudvisiacich cinnosti a sprostredkuva odbornu
terapeuticko-vychovnu c¢innost.

(2) Kariérovy poradca vykonava cinnosti kariérového poradenstva.

Specializaéné vzdelavanie§ 49

(1) Cielom Specializatného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych ¢innosti.

Prechodné ustanovenia

§ 87

(8) Specializatné vzdeldvanie absolvované do 31. augusta 2019 sa na Ulely priplatku za profesijny rozvoj nepovaZuje za 3pecializatné
vzdeldvanie podla predpisov tcinnych od 1. septembra 2019. Specializatné vzdelavanie, ktoré sa zacalo do 31. augusta 2019 a skon&i do 31.
decembra 2020, sa na ucely priplatku za profesijny rozvoj povazuje za Specializacné vzdelavanie podla predpisov ucinnych od 1. septembra
2019, ak je v sulade s potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220101.html#poznamky.poznamka-27

.S 14e

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

b)12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné absolvovanie
Stdtnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,3%)

)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesSné
absolvovanie Specializacného vzdeldvania podla osobitného predpisu,3?)

d)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné absolvovanie
inovacného vzdeldvania podla osobitného predpisu.3%)

(2)

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(7)

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu
odbornému zamestnancovi.3%)

Vyhlaska ¢€.1/2020 o kvalifikacnych predpokladoch PZ a OZ

(3) Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca v kategorii

c) kariérovy poradca su uvedene v prilohe C. 12,



Pozadované vzdelanie

5.

vzdelanie uvedené a) v prilohe €. 1, 1. diele, I. ¢asti, oddiele A., Il. ¢asti, Ill. ¢asti, IV. ¢asti
alebo v V. Casti, oddiele A. b) v prilohe €. 2, 1. diele, I. ¢asti, oddiele A. alebo v II. ¢asti,
oddiele A. alebo c) v prilohe €. 3, 1. diele, oddiele A.

-rozSirujuce studium pre splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti
kariérového poradcu

Dizka vykonu pracovnej éinnosti - najmenej péit rokov vykonu

a) pracovnej cinnosti v kariérovej pozicii vychovny poradca, kariérovy poradca v skole
alebo skolsky poradca,

b) pracovnej Cinnosti odborného zamestnanca,

c) pracovnej Cinnosti v oblasti riadenia a vzdelavania, alebo

d) socidlneho poradenstva



Systém poradenstva a prevencie od 1.1.2023

§130

(1)V systéme poradenstva a prevencie sa vykonava odborna cinnost, ktorou je poradenska cinnost,
psychologicka Cinnost, pedagogicka Cinnost, specialno-pedagogicka cCinnost, logopedicka cinnost, lieCebno-
pedagogicka Cinnost a socialno-pedagogicka cinnost zamerana na optimalizaciu vychovného, vzdelavacieho,
psychického, socialneho a kariérového vyvinu deti od narodenia az po ukoncenie pripravy na povolanie.

(2)Poradenska cinnost sa poskytuje aj zakonnym zastupcom deti alebo ziakov, zastupcom zariadenia,
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom.

(3)Systém poradenstva a prevencie tvoria zariadenia poradenstva a prevencie a v skolach pedagogicki
zamestnanci, Skolsky podporny tim79) alebo odborni zamestnanci Skoly.

(4)Zariadeniami poradenstva a prevencie su

a)centrum poradenstva a prevencie,

b)Specializované centrum poradenstva a prevencie.

(5)Subjekty systému poradenstva a prevencie podla odseku 3 multidisciplinarne spolupracuju najmé so zakonnymi
zastupcami, zastupcami zariadenia, skolami, zamestnavatelmi, organmi verejnej spravy a dalsimi subjektami,
ktoré sa zaoberaju vychovou a vzdelavanim.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20220901.html#poznamky.poznamka-79

§ 131

(2)Cinnosti podpornej UGrovne prvého stupfia vykonava pedagogicky zamestnanec, odborny
zamestnanec $koly a Skolsky podporny tim. Cinnosti podpornej Grovne prvého stupfia zahffiaju
a)pedagogicku diagnostiku,b)pedagogicku intervenciu,c)vychovné poradenstvo, d)kariérové poradenstvo,
e)rozvoj inkluzivneho vzdelavania,f)prevenciu.

(3)Cinnosti podpornej Urovne druhého stupfia vykonava 3kolsky 3pecidlny pedagég a odborny
zamestnanec 3koly v spolupraci s centrom poradenstva a prevencie. Cinnosti podpornej Grovne
druhého stupna zahfnaju a)orientacnu diagnostiku, b)prevenciu, c)poradenstvo, d)intervenciu, e)krizovu
intervenciu, f)reedukaciu, g) metodicku podporu a poradenstvo pedagogickym zamestnancom, odbornym
zamestnancom a zakonnym zastupcom alebo zastupcom zariadenia.

Cinnosti tretieho a $tvrtého stupfia OZ CPP

metodickd cinnost a superviznu cinnost pre skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancoy,
odbornych zamestnancov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia.

§ 132

(1)Centrum poradenstva a prevencie poskytuje ¢innosti podpornej urovne tretieho stupna a stvrtého stupna
detom a ziakom najma v oblasti ich osobnostného, vzdelavacieho a kariérového rozvoja.

§133

(1)Podrobnosti o Cinnosti a vnutornej organizacii zariadeni poradenstva a prevencie ustanovi vseobecne
zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo skolstva.

(2)Vykonové a obsahové Standardy vychovného poradenstva, ktoré urcuju odborné cCinnosti jednotlivych
stupnov podpornych drovni, vydava a zverejnuje na svojom webovom sidle ministerstvo skolstva.



(2) Cinnosti
podpornej Urovne
prvého stupna

vykonava PZ a OZ
skoly a Skolsky
podporny tim.

Cinnosti podpornej
Urovne prvého
stupna zahfiaju
a) pedagogicku
diagnostiku,

b) pedagogicku
intervenciu,

c) vychovné
poradenstvo,

d) kariérové
poradenstvo,

e) rozvoj
inkluzivneho
vzdeldvania,

f) prevenciu.

(3) Cinnosti podpornej
drovne Il stupna
vykonava skolsky
Specidlny pedagdg a OZ
v spolupraci s CPaP

Cinnosti podpornej
Urovne druhého stupna
zahfnaju

a) orientacnu
diagnostiku,

b) prevenciu,

c) poradenstvo,

d) intervenciu,

e) krizovu intervenciu,
f) reedukaciu,

g) metodicky podporu
a poradenstvo PZ,0Z,
zakonnym zastupcom
alebo zastupcom
zariadenia

(4) Cinnosti podpornej Grovne tretieho
stupna
vykonava OZ CPaP

3

Cinnosti podpornej Grovne tretieho
stupna zahfiaju

a) zakladnu, Ciastkovu alebo
komplexnu dg,

b) poradenstvo,

c) prevenciu,

d) intervenciu,

e) krizovu intervenciu,

f) terapiu,

g) rehabilitaciu a reedukaciu,

h) metodicku a superviznu ¢innost pre
skolsky podporny tim, PZ,0Z

a zakonnych zéstupcov alebo
zastupcov zariadenia.

(5) Cinnosti podpornej trovne $tvrtého
stupfia nadvazujt na lll.st doplfiaju

komplexnu multidisciplinarnu starostlivost

v ramci CPaP OZ CPaP

4

Cinnosti podpornej Grovne tretieho
stupna zahfiaju

a) Specializované odborné cinnosti,

b) poradenstvo,

c) prevenciu,

d) Specializovanu, komplexnu a
diferencialnu diagnostiku,

e) terapiu,

f) rehabilitaciu a reedukaciu,

g) zabezpecCovanie kompenzacnych,
reedukacnych a Specialnych
edukacnych pomocok,

h) metodicku a superviznu ¢innost pre
Skolsky podporny tim, PZ a OZ

a zakonnych zéstupcov alebo zastupcov
zariadenia

(6) Cinnosti podpornej Grovne piateho
stupfia vykonava 0Z SCPaP

Cinnosti podpornej trovne piateho stupiia
zahfiaju

a) Specializované odborné Cinnosti,

b) poradenstvo,

c) prevenciu,

d) komplexnu diagnostikua
vysokoSpecializovanu diferencialnu
diagnostiku,

e) terapiu,

f) rehabilitaciu,

g) odborné cinnosti vo vztahu k detom do
piateho roku veku,

h) zabezpecovanie kompenzacnych,
reedukacnych a Specialnych
edukacnych pomacok,

i) metodicku Einnost a superviznu ¢innost
pre Skolsky podporny tim, PZa OZ
azakonnych zastupcov alebo zastupcov
zariadenia




Cinnosti v ramci kariérového poradenstva v CPPPaP Presov

- organizovanie pracovnych porad pre vychovnych poradcov ZS a SS,
- organizovanie pracovnych porad kariérovych poradcov CPPPaP v ramci Kraja,

- aktivna ucast’ OZ na podujatiach tykajucich sa vol'by povolania a trhu prace — workshopy, seminare, konferencie, vystavy
Skol a zamestnavatel'ov,

- diagnostika profesijnej orientacie na skolach , orientacia a reorientacia ziakov na zaklade vysledkov, aj ONLINE forma
individuélna a skupinova,

- KOMPOSYT VUDPaP do r.2019 — diagnostika deti a fiakov so SVVP | \IP ZS/

- realizacia: programy na témy suvisiace S vol’bou povolania, sebapoznavanim, rozvoja schopnosti a zru¢nosti potrebnych
pre ziskanie a zvladanie prace v budicom zamestnani — besedy a prednasky , osvetova ¢innost’ pre PZ, rodicov,

- aktivne vyhladavanie aktualnych informacii z regionalneho, narodného i medzinarodného trhu prace, prinasat’ trendy vo
vyvoji trhu prace pre OZ CPPPaP (nasho i ostatnych v kraji) a pre VP a KP na skolach,

- realizacia stretnuti S KP z0 vSetkych ostatnych 7 krajskych miest pre zdielanie a vymenu skus - funkéna kooperacia
Skolami, so SIOV, VUDPaP, Euroguidance, ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, s ob&ianskymi
zdruzeniami a nadaciami - prenos informacii z tychto a d’alSich organizacii do prostredia skoél, cez skolskych psycholégov,
VP a KP az k ziakom a rodi¢om,

-sprostredkovavanie informacii dotknutym PZ,0Z a inStiticiam



- zabezpecCovanie, organizovanie, sprostredkovavanie, vzdelavanie v oblasti kariérového poradenstva pre OZ a PZ
Vv Skolstve v ramci nasho regionu v spolupraci S MPC/NIVAM,

- organizacia kazdoro¢ne Tyzdna kariérového poradenstva — napr. literarnu alebo umelecku, kde by uz najmensie deti
mohli uvadzat’ svoje predstavy o povolani, zapojené aj okresné CPPPaP v PO kraji

- aktualizacia informacii 0 udebnych a $tudijnych odboroch na SS v regione /PSK a pri sukr. a cir. $kolach zber tidajov
cez okresne CPPPaP,

- aktualizécia informaécii 0 $tudijnych programoch na VS,

- zabezpecCovanie, organizovanie, sprostredkovavanie, vzdelavanie v oblasti kariérového poradenstva pre OZ a PZ
Vv skolstve vV ramci nasho regionu Vv spolupraci s MPC/NIVAM,

- vytvaranie a realizacia programov, tréningy zamerané na rozvoj schopnosti ziakov uplatnit’ sa na trhu prace/
s dérazom na Ziakov so SVVP,



VUDPaP Bratislava https://vudpap.sk/en/x/projekty/standardy/vzdelavanie-a-rozvoj-ludskych-zdrojov/inspiracie-a-zdroje-pre-kvakp/

InSpiracie a zdroje pre kariérové poradenstvo a kariérovua vychovu
Tim NP Standardy pre vzdelavanie v kariérovej vychove a kariérovom poradenstve sa aktivne angaZuje v osvete a inovaciach v tejto oblasti. Prina8ame vam zaznamy z jednotlivych iniciativ
timu, prispevky na konferenciach, ¢lanky a iné zaujimavosti zo sveta kariérového poradenstva.

Webinare, podcasty a prispevky z konferencii

Spat do Skoly a prace — PaedDr. Michaela Bubeliniova, PhD., Mgr. Michal Hacaj
https://youtu.be/oAvpROfhmHA

Spat do Skoly a $kdlky — PaedDr. Michaela Bubeliniova, PhD., Mgr. Natalia Varosiova
https://youtu.be/PGM6rX9_ulw

Online Kariérové poradenstvo — ako nato? — Mgr. Michaela Valicova

https://youtu.be/GwvMBdOW 644

Da sa vzdelavat ugitelov v KV a KP hodnotne a obohacujuco aj online? [od 50. minaty] — Mgr. Katarina Stukovska, PaedDr. Jan Kvak
https://lyoutu.be/kB1VeY4ATRTk

Ako rozvijame, inSpirujeme a podporujeme kariérovu vychovu a poradenstvo v Skolach — IKIGAI

— Ing. Katarina KneZova, PaedDr. Jan Kvak

https://youtu.be/gZDJ2AMZ1Bs

Ako rozvijame, inSpirujeme a podporujeme kariérovu vychovu a poradenstvo v Skolach, druha ¢ast — SWOT
— Ing. Katarina KneZova, PaedDr. Jan Kvak

https://vudpap.sk/webinar-65-swot/

Vyberate Skolu pre svoje dieta? — Mgr. Maria JadSova
https://soundcloud.com/vudpap/vyberate-skolu-pre-svoje-dieta

Podpora Ziaka pri vybere strednej Skoly v ¢ase pandémie — Mgr. Maria Ja8Sova
https://soundcloud.com/vudpap-ons/podpora-ziaka-pri-vybere-strednej-skoly-v-case-pandemie

Prinos kariérovej vychovy a poradenstva — Mgr. Katarina Stukovska, Mgr. Michaela Bubeliniova, PhD.
https://vudpap.sk/podcast-prinos-karierovej-vychovy-a-poradenstva/

Kariérova vychova a poradenstvo pre materské Skoly — Mgr. Martina Sajkova
https://vudpap.sk/karierova-vychova-a-poradenstvo-pre-materske-skoly/

Posilfiujuce techniky zamerané na rolu kariérového poradcu — Ako si udrzat’ Zivotnd rovnovahu vo svete zmien
— Mgr. Katarina Stukovska, Mgr. Michaela Valicova, PhD.

https://vudpap.sk/webinar-73-posilnujuce-techniky-zamerane-na-rolu-karieroveho-poradcu-ako-si...
Nie€o na precitanie

. Komplexna podpora kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v Skolskom systéme — Mgr. Maria JasSova
o Kariérova vychova nie je len o kariére — Mgr. Martina Sajkova

. Podpora pri vybere strednej Skoly v Case pandémie — Mgr. Maria Ja§Sova, Mgr. Katarina Stukovska

*_ Brusenie diamantu — pribeh dobrej praxe v kariérovom poradenstve

Sprievodca pre kariérového poradcu v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie — Mgr.
Stefania Hriviiakova,



https://youtu.be/oAvpROfhmHA
https://youtu.be/PGM6rX9_uIw
https://youtu.be/GwvMBd0W644
https://youtu.be/kB1VeY4TRTk
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https://vudpap.sk/en/webinar-65-swot/
https://soundcloud.com/vudpap/vyberate-skolu-pre-svoje-dieta
https://soundcloud.com/vudpap-ons/podpora-ziaka-pri-vybere-strednej-skoly-v-case-pandemie
https://vudpap.sk/en/podcast-prinos-karierovej-vychovy-a-poradenstva/
https://vudpap.sk/en/karierova-vychova-a-poradenstvo-pre-materske-skoly/
https://vudpap.sk/en/webinar-73-posilnujuce-techniky-zamerane-na-rolu-karieroveho-poradcu-ako-si-udrzat-zivotnu-rovnovahu-vo-svete-zmien/
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2019/01/icon-PDF-24px.png
https://www.euroguidance.sk/document/casopis/18/07_KPJ_2-2020_18_Jassova.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2019/01/icon-PDF-24px.png
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2020/12/UPDATE-publikacia-do-Dieta-v-centre-odbornej-pozornosti-Karierova-vychova-nie-je-len-o-kariere.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2019/01/icon-PDF-24px.png
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/06/Podpora-pri-vybere-strednej-skoly-v-case-pandemie-v1.01.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2019/01/icon-PDF-24px.png
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/06/Sprievodca-pre-karieroveho-poradcu-v-CPPPaP-v1.01.pdf
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Dakujem za pozornost’

PhDr. Viera Hybenova  riaditelpo@cpppap-presov.sk
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Zrucnosti pre buducnost 2030 OECD
-zrucnosti pre informacné a komunikacné technoldgie (suvisiace so vzdeldvacimi stratégiami)
- zrucnosti suvisiace s umenim a remeslami, hudbou, telovychovnymi zrucnostami potrebnymi pre buducnost

- meta-learningové zrucnosti (vrdtane schopnosti naucit sa ucit) — Vsimavost - Motivdcia (napr. UCit sa, prispievat k
spolocnosti)

- otvorené myslenie (pre ostatnych, nové ndpady, nové skusenosti) - Perspektiva a kognitivna flexibilita — Proaktivita -
Schopnosti riesit problémy - Ucelnost

- Reflexné myslenie / hodnotenie / monitorovanie - Odolnost / odolnost proti stresu - Ucta (k sebe, ostatnym vrdtane
kulturnej rozmanitosti) - zodpovednost (vratane miesta kontroly) - Riadenie rizik - sebavedomie / samoreguldcia /
sebakontrola - Sebaucinnost / pozitivnha sebaorientdcia

- Dévera (v seba, ostatnych, institucie) Prisposobivost / flexibilita / obratnost - Sucit’- RieSenie konfliktov
- Kreativita / Kreativne myslenie / Inve¢né myslenie - Schopnosti kritického myslenia

- Zvedavost- Empatia- Zasady zapojenia / komunikacie / Schopnosti spoluprace - Rovnost

- Orientacia a dokoncenie ciela (vytrvalost)- Vdacnost - Rastovy pristup

- Nadej - Ludska dostojnost - Identita / Duchovna identita — Integrita - Spravodlivost



