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SIOV je priamo riadend organizécia MSVVa$ SR.

% Statot (Ulohy),

% Zriad'ovacia listina (SIOV  pésobi ako koordinaéng,
pedagogicko-poradenskd, vzdeldvacia, vyskumno-vyvojovd,
informaénd a odborno-metodickd organizdcia zamerand na
rozvoj OVP, CZVaP v  sulade S aktudinymi

a perspektivnymi vzdeldvacimi trendmi a potrebami trhu prdce,
¢ Kontrakt (s rozpoctom),

*¢* Plan hlavnych Gloh (172 strdn, podrobnejsi popis).
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Rada viady SR pre
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pracovné skupiny

SVP, SkVP,
Experimentalne
overovanie,

Normativy MTaPZ
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Statny institat
odborného
vzdelavania

Edicna, publikacna
a lektorska c¢innost,
ucebnice

Strategické
dokumenty a
legislativa OVP

CZVaP, SKKR, EKR,
EU iniciativy

Regiondlne centra
SIOV
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SLOVENSKE] REPUBLIKY vzdeldvania
»plosna implementdcia SDV do vietkych vhodnych uéeb. a stud. odb.:
% Z&kon & 61/2015 (novelizacia vr. 2018 a k 1.1.2022)
¢ SaPO & Rada zamestndvatelov pre SDV/OVP
¢ prispevok na zabez. PV v SDV(20/21-5,88 mil.€, 21/22-7,75 mil.€)

¢ benefity (dariové, stipendium, normatiy,...)

> prehibenie prepojenia vztahu zamestnavatel-S5-ziak v rémci SDV:
% 1 627 certifikovanych zamestndvatelov (2 872 pracovisk PV)
% 212 strednych 3kél
¢ 8 414 Ziakov v 3k. r. 20/21, 8 580 Ziakov v 3k. r. 21 /22 k 15.9.21

»zvysenie atraktivity a kvality OVP a priprava instruktorov, majstrov
a ucitel'ov na plnenie uvedenych Gloh:
¢ vyskolenych 926 instruktorov

¢ vyskolenych 1405 pedagogickych zamestnancov



MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU

SLOVENSKE] REPUBLIKY

10V s SIOV A SDV

N«

> SVP

SDV je su€astou OVP, expertné skupiny pre tvorbu SVP,

e SVP sG v zmysle zdkona schvalované SaPO,

* cielom je v RUP v SOS zvysit po&et hodin odbornych predmetov
ako aj disponibilnych hodin.

> RC - Regiondélne centra SIOV

vo vietkych VUC mdme zastipenie (www.siov.sk, NIVAM /MPC),
* priame platby (Ziaci & skoly & zamestndvatelia),

* spoluprdca so skolami ohladom SDV ako aj OVP,
* CZVaP, SOK...

> Talentcentrum

* Nitra, Trnava, Zilina, Presov...
* Dotazniky celoroéne, metodickd podpora, dokumentdcia, skolenia


http://www.siov.sk/
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» Cielom Talentcentra je origindlnou a zdzitkovou formou
sprostredkovat’ poznatky a informdcie suvisiace s kariérovou
orientdciou zZiakov a vyberom ich dalsej vzdeldvacej drdhy a
budidceho povolania.

» V roku 2020 na Slovensku pracovalo v odbore, ktory vystudovali,
alebo jemu pribuznom odbore, iba 48 % absolventov SS.

» Dynamika trhu prdce sa neustdle zvysSuje — eSte vysSia potreba
podpory kariérového sprevadzania.

» Obmedzend efektivita 3kolskych poradcov, kariérovych poradcoy,
centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie...

> SS priiimaiju Ziakov bez ohl'adu na ich predpoklady a nadanie.
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Brdna k dobrgm
rozhodnutiam

Objavujte moznosti studia a kariérovych
prilezitosti bez hranic.

Talent je v
kazdom z nds

Talenty sa viak réznia a kaZdy jeden je potrebné
individuéIne rozvijat. Od zaujmov a
predpokladov Ziaka cez vhodné smerovanie
vzdeldvacej cesty aZ po uspokojivé uplatnenie.

Nikto by pri tychto kfd€ovych rozhodnutiach
nemal zostat bez podpory!

SIOV

Aktuality

Onés

1
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Statny institut
odborného
vzdelavania

NSy,

TALENTCENTRUM

TALENTCENTRUM V NITRE - APLIKACIA

Pre

. w
rodica
Zdiefajte s Vaiim dietafom
néstroje a informacie

wvediice kvyberu koly a
karigry. Overtesi, 22

Pre
Ziaka
WyuZi pombcky pre lepsie
poznanie Tvojich zaujmoy

aschopnosti. Ziskaj &
porovna informacie o

$kolach 2 powolaniach. priestor je bezpeény a
Ulozsi éo Tazaujalo aje uitodng.
pre Teba déleZité.

TalentCentrum
nazivo

Navstivte nage TalentCentrum v Nitre. Interaktivny a
profesionalne moderovany program podpori Ziakov v ich
rozhodovani o kariérovej ceste. Poskytujeme konzulticie

aj rodicom.

Preto vzniklo
TalentCentrum

Priestor, kde ndjdete podporu a
nastroje k odomknutiu dobrych
rozhodnuti na ceste za vzdelanim a
naplnenim o&akavani od
profesiondlneho Fivota po Skole.

Pre
poradcu

Pre .
ucitela

‘VyuZite TalentCentrum pre Rozsirte moZnosti Ziakov
podporu poradenstva v pre sebapozndvanie 2
kariérovej orientadii Vagich informované rozhodovanie

Hiakov. V sidinnosti s
rodigmi.

obudticom Etadiua
profesionilne] drahe. vV
sGginnosti s rodiémi.

TalentCentrum

online

Vstipte do inovativneho online priestoru plného
nastrojov a informacif, ktoré by ste ogakavali od niekoho,
kto Vas chee podporit vo Vadom kariérovom smerovani,

spolu s rodiéom.



https://talentcentrum.sk/
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Spatna vazba ziakov:

29 % Ziakov nemalo 64 % ziakom akiivita pomohla 91 % Ziakov hodnotilo aktivitu
pred aktivitou predstavu v VOZhOdOV?n' 0 stredne; ’skole pozitivhe
o svojom dalSom Studiu a kariére a buddcom povolani

Talentcentrum v cislach:
180 227 4 000 2 600

Skolskych dni zapojenych ziakov zapojenych Ziakov Ziakom sme pomohli
= exurzii denne rocne v rozhodovani
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7 , TRNAVSKY
TALENTCE»!RUM Gvod  Foodmst  Onds  Konk ( WIBO Prihésenie ) ( WIBO Regisrcia ) TR iomin
KRAJ

sI VA
SPRAVNOM
MIESTE!

pre buducu kariéru

Ziskaite uzitoéné informdcie a efektivne ndstroje,
ktoré vam pomdzu na ceste za spravnou kariérou,
& vz ste ziak zkladnej skoly, rodi, ucitel alebo

poradca.
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1.1.1 Pomala implementacia SDV

V septembri 2021 ukonceny NP Dual, prostrednictvom ktorého dochadzalo od roku 2016 k plosnej
implementacii SDV, predpokladal Gc¢ast zamestnavatelov v SDV v roku 2020"” na drovni 1 450. K februaru
2021 sa z pohladu aktivnej Ucasti podarilo toto ocakavanie naplnit na 74 % — z celkového poctu 2 430
certifikovanych zamestnavatelov bolo zamestnavatelov so ziakmi v SDV 1 076 (44 9%). V porovnani
napriklad s Nemeckom ide o nizSiu mieru aktivnej GUcasti prevadzok s opravnenim vykonavat vzdelavaciu
cinnost. V roku 2018 tam na celonarodnej Urovni disponovalo takymto opravnenim 54 % vsetkych
prevadzok, pricom vzdeladvaciu aktivitu vykonavalo 54 % z nich. Udaje z Nemecka zaroven ukazuju, Ze
tato hodnota rastie s velkostou podniku — kym v pripade podnikov s viac nez 500 zamestnancami
hovorime o miere aktivnej Ucasti na Urovni 96 2%, pri tych s menej nez 10 zamestnancami islo o 38 %
(Konig, 2020). Na Slovensku sa udaje v takejto sStrukture s cielom efektivheho zacielenia pripadnych
opatreni na zvysSenie miery aktivhej Ucasti zamestnavatelov v SDV nevyhodnocuju.

Graf 1: Vyvoj poctu Ziakov v SDV spolu a podla krajov

10 000 1 600 1492

8 580
1 200 1347
1208
8 000 1 200 1098 1133
1 00
6 000 80 735
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4 000 40
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o © O ©C

c ©

Zdroj: CVTI SR; spracovanie NKU SR. Poznamka: V rokoch 2015 a 2016 CVTI SR dualne
vzdelavanie nezistovalo. Udaje za rok 2021 v ¢ase pisania analyzy este nepresli verifikaciou.
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Graf 1: SDV a potreby trhu prace

Skolsky rok 2020/2021 Skolsky rok 2021/2022
500 20 % 500 20 %
400 16 % 400 16 %%
300 12 % 300 12 %%
200 8 % 200 8 %
100 I I 4 % 100 I I I 4 %
0 0 9% 0 0 %%
BA BB KE TT NR TN ZA PO BA BB KE TT NR TN ZA PO
W Pocet Ziakov 1. ro¢nika M Pocet ziakov 1. roc¢nika
z toho v NO z toho v NO
Podiel ziakov v NO (prava os) Podiel Ziakov v NO (prava os)
600 18 % 600 18 %6
500 15 %% 500 15 %
400 12 % 400 12 %%
300 9 % 300 9 %%
200 6 % 200 6 %
on||!“| 3%wo|||I I!
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W Dodatocna potreba zamestnancov v NO B Dodatocna potreba zamestnancov v NO
Pocet Ziakov 1. roénika v NO Pocet Ziakov 1. roénika v NO
Naplifanie potrieb trhu prace z pohladu NO (prava os) Naplinanie potrieb trhu prace z pohladu NO (prava os)

Zdroj: CVTI SR, MPSVaR SR, MSVVasS SR; vypocty a spracovanie NKU SR.
Poznamka: NO — nedostatkové odbory; dodatoc¢na potreba zamestnancov — dodatocna potreba

zamestnancov na trhu prace v roku ukondenia $tudia. Udaje za rok 2021 v ¢ase pisania analyzy
este nepresli verifikaciou.
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a)

vzdelavania

Miera nezamestnanosti a miera zamestnanosti

Na zaklade porovnania miery nezamestnanosti je zrejmé, Ze absolventi SDV mali vyrazne lepsi Start
na trhu prace a znacny rozdiel pozorujeme aj po dvoch rokoch od ukoncenia studia. Dosiahnutie
maximalne 20 %-nej nezamestnanosti absolventov OVP do roku 2025 vo svojom oznameni zo
septembra 2020 odporuca aj EK (EK, 2020b).

Graf 1: Miera nezamestnanosti absolventov OVP
Kohorta 2018 Kohorta 2019
40 % 40 %
30 % 30 % \
20 % 20 % e ——
10 % — P 10 %
0% 0%
ST S S S0 S S0 S0 P S S S S S S S
SV RV QY @V SV oV VT gV oV b S QY NV @ @V R 9V
Skolsky systém SDV e Skolsky systém SDV

Zdroj: TREXIMA Bratislava; spracovanie NKU SR.

Poznamka: Miera nezamestnanosti v tomto pripade predstavuje podiel pocCtu nezamestnanych
absolventov a poctu ekonomicky aktivnych absolventov (zamestnani, nezamestnani,
podnikajuci, na materskej/rodicovskej).
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Graf 1: Miera zamestnanosti absolventov OVP

FAKTY A MYTY

Kohorta 2018
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Zdroj: TREXIMA Bratislava; spracovanie NKU SR.

Poznamka: Miera zamestnanosti v tomto pripade predstavuje podiel poctu pracujucich absolventov (zamestnani, podnikajuci) a poctu
ekonomicky aktivnych absolventov (zamestnani, nezamestnani, podnikajuci, na materskej/rodicovskej)

Porovnanie miery zamestnanosti absolventov dualneho a Skolského systému inverzne kopiruje

porovnanie miery nezamestnanosti (Graf 1). Na rozdiel od absolventov skolského systému dosahuju
absolventi SDV pocas celého sledovaného obdobia (s vynimkou septembra 2018) ciel’ stanoveny
Radou EU o podiele zamestnanych absolventov OVP na tirovni aspor 82 %.”
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a) Mzdové ohodnotenie

Doélezitym ukazovatelom kvality ludského kapitalu absolventov OVP, ktorého sucastou je aj vzdelanie,
je ich mzdové ohodnotenie na trhu prace. Aj v tomto ukazovateli dosahuju absolventi SDV vyrazne lepsie
vysledky ako absolventi Skolského systému. Absolventi SDV z roku 2018 mali aj po dvoch rokoch na
trhu prace priemernua aj medianova mzdu vyssiu o pribliZzne 7 %. V pripade kohorty 2019 bol rok
po ukonceni stadia tento rozdiel pribliZne dvojnasobny — o 12 % vyssSia priemerna mzda a o 17 %
vysSsSia medianova mzda (Tabulka 1 a Graf 1).

Tabulka 1: Mzdy absolventov OVP (jun 2020)

Kohorta 2018 Kohorta 2019
Skolsky systém SDV Skolsky systém SDV
Priemerna mzda 961,95 € 1 038,30 € 929,00 € 1 043,02 €
Medianova mzda 901,24 € 961,78 € 853,43 € 994,94 €

Zdroj: TREXIMA Bratislava,; spracovanie NKU SR.

Na rozdiel od miery nezamestnanosti ¢i podielu absolventov pracujucich v odbore, v pripade
mzdového ohodnotenia nedochadza medzi absolventmi dualneho a sSkolského systému ku
konvergencii. Medianova mzda absolventov SDV je pri oboch analyzovanych kohortach na zaciatku
a konci sledovaného obdobia vyssSia o priblizne rovnaky podet percentualnych bodov (Graf 1).

Graf 1: Mzdy absolventov SDV
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ZdAroi- TREXIMA Braticlava: vWhodcty a chracovanie NKUT SR
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a) Podiel pracujucich v odbore

Na vzdelavanie absolventov strednych $koél, ktori pracuju do piatich rokov od ukoncenia studia mimo
odbor, ktory vystudovali, si kazdoro¢ne alokované obrovské finanéné prostriedky (UPSVaR, 2017).
Ukazovatel podiel pracujucich v odbore sleduje podiel poctu absolventov zamestnanych vo
vysStudovanom odbore na celkovom pocte zamestnanych absolventov. Aj v tomto ukazovateli dosahuju
absolventi SDV vyrazne lepsie vysledky ako absolventi skolského systému. Vzhladom na ciel zvysit
uplatnitelnost absolventov SOS tak ide o pozitivhe zistenie. V porovnani s absolventmi s$kolského
systému bol podiel absolventov dualneho vzdelavania pracujicich vo vystudovanom odbore
pocas celého sledovaného obdobia o priblizne 10 az 30 p. b. vyssi (Graf 1). Data za kohortu 2018
vsak zaroven naznacuju, ze po istom case od ukoncenia stddia sa tato medzera vyrazne znizi (lavy panel
Graf 1).

Graf 1: Podiel absolventov OVP pracujucich v odbore

Kohorta 2018 Kohorta 2019
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Zdroj: TREXIMA Bratislava, spracovanie NK U SR.
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a) Miera ekonomickej neaktivity

Data Eurostatu ukazuju, ze slovenski absolventi dosahuju v medzinarodnom porovnani relativne vysoké
urovne ekonomickej neaktivity.” V kontexte megatrendov ako automatizacia, starnutie populacie di
nedostatok vhodnej pracovnej sily je v sicasnosti o to ddblezitejSie predchadzat’ tomuto negativhemu
javu. Z hladiska buduiucej ekonomickej prosperity krajiny je preto doblezité aj porovnanie miery
ekonomickej neaktivity absolventov dualneho a Skolského systému.

Graf 1 ukazuje, ze absolventi SDV boli pocas celého sledovaného obdobia o priblizne 4 az 9 p. b.
menej ekonomicky neaktivni ako absolventi Skolského systému. Ak vychadzame z predpokladu, ze
tieto dve skupiny absolventov maju porovnatelné zastipenie os6b, ktoré su na materskej alebo
rodicovskej dovolenke, pozorované rozdiely mdzu suvisiet' s (ne)ochotou ostat” mimo evidencie uradov

prace a (ne)uplatnenim na trhu prace.

Graf 1: Miera ekonomickej neaktivity absolventov OVP
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Zdroj: TREXIMA Bratislava; spracovanie NKU SR.
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